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§ 1. Omrade

Naerveerende tiltreedelsesoverenskomst er gaeldende for sygehjaelpere,
hjemmehjzelpere, plejere, plejehjemsassistenter, social- og sundhedsassistenter
samt social- og sundhedshjzelpere ansat ved:

Areti Aps
Ved Martin Sterling
Knudsvej 19, ki
4000 Roskilde
Cvr. 30526201

8§ 2. Tiltraedelse

Lgn- og anseettelsesvilkar falger den til enhver tid gaeeldende overenskomst vedrgrende lgn-
og ansattelsesforhold for vikarbureauer med tilhgrende protokollater, der er indgdet
mellem Foreningen af Sygeplejevikarbureauer i Danmark (FASID) og FOA - Fag og
Arbejde, med de aendringer/tilfgjelser der fglger af denne aftale:

Kapitel 2 Sarlige bestemmelser for timelgnnet vikararbejde:
§ 7. Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales for hvert vikariat, sdledes at Ignnen er til disposition den fgrstkommende
fredag efter vikariatets afslutning, idet der dog altid afregnes for en eller to uger ad gangen.
Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Kap. 4. Fzelles bestemmelser for timelgnnede og manedsignnede:
§ 23. Timelgnnen for timelgnsansatte

Stk. 1.
Lennen reguleres ved stigning arligt pa 3 kroner.

1. marts 2008 1. marts 2009 1. Marts 2010
Gruppe I: Kr. 177,70 Kr 180,70 Kr. 183,70
Ajourfgringstillaeg Kr. 1,30 Kr. 1,30 Kr. 1,30
Lgn i alt Kr. 179,00 Kr. 182,00 Kr. 185,00
Gruppe II: Kr, 177,70 Kr. 180,70 Kr. 183,70
Ajourfgringstillaeg Kr. 1,30 Kr. 1,30 Kr. 1,30
Lgn i alt Kr. 179,00 Kr. 182,00 Kr. 185,00




Gruppe III: Kr. 177,70 Kr. 180,70 Kr. 183,70
Ajourfgringstilleeg Kr. 1,30 Kr. 1,30 Kr. 1,30
Lgn i alt Kr. 179,00 Kr. 182,00 Kr. 185,00
Gruppe 1V: Kr. 189,70 Kr. 192,70 Kr. 195,70
Ajourfagringstillaeg Kr. 1,30 Kr. 1,30 Kr. 1,30
Lgn i alt Kr. 191,00 Kr. 194,00 Kr. 197,00

Stk. 2

Ansvarstillaeg:

For tjeneste med ansvarshavende funktion ydes et tilleeg.

Tilleegget udggr pr. time:

1. marts 2008

1. marts 2009

1. marts 2010

Kr. 10,00

Kr. 11,00

Kr. 12,00

Stk. 3

Kvalifikationstillaag:

Timelgnnede vikarer med over et 8rs dokumenteret beskzeftigelse indenfor de seneste tre ar
indenfor et eller flere af fglgende specialer - Intensiv, neonatalogi, radiologi, onkologi,
anaestesi, kardiologi, epidemiologi, nefrologi/dialyse, haematologi, operation eller lukkede
sikrede afdelinger - oppebaerer et tillaeg, safremt specialeerfaringen anvendes i det

pageeldende vikariat.
Tilleegget udggr pr. time:

1. marts 2008

1. marts 2009

1. marts 2010

Kr. 10,00

Kr. 11,00

Kr. 12,00

§ 27. Aften-/nattjeneste

Stk. 1

Tjeneste mellem kl. 15.00 og kl. 07.00 betegnes som aften-/nattjeneste.

§ 37 Tjenestedragt:

1. marts 2008

1. marts 2009

1. marts 2010

Kr. 20,00

Kr. 21,00

Kr. 22,00




§ 3. Pension

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler virksomheden til PenSam-gruppen
efter de geeldende regler i naevnte overenskomst.

§ 4. Hovedaftale

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale, der er indgaet mellem Dansk
Arbejdsgiverforening, DA, og Landsorganisationen, LO, er geeldende for de af denne
tiltreedelsesoverenskomst omfattede medarbejdere.

§ 5. Ferie

Bestemmelsen i overenskomstens § 16 er ikke geeldende, idet ferielovens bestemmelser
finder anvendelse.

Parterne er enige om, at der kan indgds aftale mellem virksomheden og den ansatte om
overfgrsel af ferie ud over 20 dage fra et feriedr til det nzeste, jf. Ferielovens § 19.

§ 6. Samarbejde

Den til enhver tid gaeldende samarbejdsaftale mellem DA og LO er gzeldende for de af
denne tiltreedelsesoverenskomst omfattede medarbejdere.

I stedet for bidrag til LO / DA uddannelsesfonden, indbetaler virksomheden det tilsvarende
belgb til FOA - Fag og Arbejde’s uddannelsesfond. Opggrelse af det samlede bidrag og
indbetaling heraf sker samtidig med virksomhedens betaling af ATP-bidrag. Belgbet
indbetales til:

Pen-Sam Bank konto 7570-0001973836.

Underretning om betalingen sker ved at angive virksomhedens CVR-nr. i meddelelsesfeltet.

§ 7. Opsigelse
Tiltreedelsesoverenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Selvom tiltreedelsesoverenskomsten er opsagt er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne, indtil ny overenskomst er aftale eller arbejdsstandsning er iveerksat.



§ 8. Ikrafttraaden

Overenskomsten traeder i kraft den 20. juni 2008.

For: Areti Aps
Knudsvej 1_9, ki Aretl
4000 Roskilde Vikar & Rekruttering
- 4 Knudsvej 19 K.
Den: fﬁr/ 6- 08 4000 Roskilde

Tk 62196208 Fax: 46320028
- -mail: Inffo@areti.dk
M ST = _ www.Areti.dk

For: FOA Roskilde
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Under forbehold for Hovedbestyrelsens godkendelse.

Godkendt af Hovedbestyrelsen for FOA - Fag og Arbejde
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